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MUNICIPALIDAD DE VILLA CONSTITUCION

e Cs«'
VILLA CONSTITUCION, 06 de agosto de 2.025.- ‘--r-.\i.‘,,«-;‘*“‘;,

Sefior Presidente del
Honorable Concejo Municipal
Dra. Viviana Romo Cuesta

Presente

Ref.: PROYECTO DE ORDENANZA : MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA MUNICIPAL —
CREACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION E INNOVACION PUBLICA
Y ADECUACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los fines de remitir mediante la
presente, el siguiente Proyecto de Ordenanza por el cual se solicita la aprobacién para
Modificaciones en el Organigrama Municipal.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.-
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CR. GONZALO GUAGNINI \

A/C Secretaria de Gobiermno y )

Coordinacion de Gahinete

“——_Prof. Jorge Berti
Intendente Municipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLA CONSTITUCION

PROYECTO DE ORDENANZA
MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA MUNICIPAL —

VISTO:
La necesidad de redisefiar la estructura organizativa del Departamento Ejecutivo

Municipal, a fin de fortalecer la eficiencia institucional, optimizar el uso de los recursos publicos;
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CONSIDERANDO:
8 Que el principio de buena administracién obliga a los gobiernos locales a organizarse de
E’;% forma eficiente, racional y orientada al servicio del interés publico, conforme al principio de
%% legalidad y al mandato constitucional de velar por el uso eficaz de los recursos publicos;
-i'-%g Que, en el marco de una gestion que ha consolidado institucionalidad, presencia territorial
o g

=

y vocacién transformadora durante casi una década, la presente reestructuracion se presenta como
una evolucién natural que profundiza la eficiencia, la austeridad y la planificacion estratégica,

fortaleciendo los logros alcanzados y adaptando la estructura municipal a los desafios actuales y

ue\territorial de los servicios publicos;
(ﬁh% estas medidas se alinean con el principio de responsabilidad fiscal, la economia del

: i/ la/ racionalizaciéon de estructuras, contribuyendo a una gestién mas sustentable y

SR 3
.. fransparente;

Que la supresion de determinadas Direcciones politicas no implica la eliminacion de sus

—._ funciones, sino su redistribuciéon inteligente dentro de 4areas fortalecidas en términos de

conduccion y operatividad, mejorando asi la eficiencia institucional y reduciendo superposiciones

% €% administrativas;
=g=]
§§§ Que ello permite optimizar el recurso humano existente, disminuir el costo politico de la
g § fé structura, simplificar la cadena de decisiones y profesionalizar el ejercicio de la funcién publica,
gj. é‘g g levando la calidad de gobierno sin incrementar el gasto;

<z

Que resulta al mismo tiempo estratégico jerarquizar institucionalmente las politicas
culturales, educativas, turisticas, juveniles e innovadoras, las cuales constituyen ejes
contemporaneos de transformacion social, cohesién comunitaria y desarrollo local sostenible;

Que la creacidn de la Secretaria de Cultura, Educacién e Innovacién Publica obedece a una
vision de gobierno democratico y progresista, y a la necesidad de optimizar los recursos humanos,
materiales y econémicos existentes, reduciendo costos operativos y fortaleciendo las capacidades
el Estado local para planificar y ejecutar politicas publicas con impacto territorial;

Que la creaciéon de una Secretaria con competencias integradas posibilita la formulacion de
proyectos comunes, lineas de accion transversales y metodologias de trabajo compartidas,

promoviendo una gestiéon mds 4gil, accesible y orientada a resultados;
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Que el proceso de reorganizacién propuesto se enmarca en una vision moderna de la
administracién publica, con enfoque colaborativo, apertura a la innovacion, y capacidad de
respuesta ante las nuevas demandas sociales y culturales

Que esta reorganizacion se encuentra plenamente enmarcada en la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 2756 y en los principios que rigen el derecho publico provincial

3
especialmente en lo relativo a la potestad de los municipios para organizar sus estructuras
conforme a las necesidades locales;

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ORDENA

ARTICULO 1%

Apruébese la estructura organico-funcional correspondiente al Gabinete

Departamento Ejecutivo Municipal que, como Anexo I, forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°: Der6gase toda disposicién que se oponga a la presente

ARTICULO-3*-€

e

niquese al Departamento Ejecutivo Municipal y archivese
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DR. GONZALO GUAGNINI 2

A/C Secretaria de Gobiemo y J : % 1
« Coordinacién de Gabinete A .
\_///, 2
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Prof."Jorge Berti
mtendente Municipal
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MUNICIPALIDAD DE VILLA CONSTITUCION

ANEXO I - ORGANIGRAMA JERARQUICO-FUNCIONAL

| INTENDENTE MUNICIPAL |

| SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION DE GABINETE—l

®  Direccién de Prevencion y Seguridad Ciudadana
®  Direccién de Comunicacion Estratégica

®  Direccion de Asuntos Legales y Técnicos

e Direccién de Vecinales

e  Direccién de Género ¢ Igualdad

| SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION l

ﬂ ®  Direccién de Gestién Administrativa v Presupuestaria ]

| SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ol V]

e  Direccién de Hébitat y Ambiente
e  Direccién de Planificacion y Ejecucién de Proyectos

[ SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS |

—| e Direccién del Obrador |
—L e Coordinacién de Servicios Pitblicos —'

—|_ e Direccién de Aguas y Cloacas I

— SECRETARIA DE SALUD PREVENTIVA Y DESARROLLO HUMANO |

—"—| e Direccion de Accién Social |

e Coordinacién de Accién Social
e  Coordinacién del Centro Comunitario (CIC)
®  Coordinacién de Adultos Mayores

| SECRETARIA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ECONOMICO |

‘“—L ®  Direccidn de Desarrollo Econémico }

e Coordinacién de Economia Secial y Emprendimientos

| SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION E INNOVACION PUBLICA |

Direccién de Cultura

Direccién de Educacion

Direccidén de Deporte

Direccién de Desarrolio Estratégico, Innovacién y Turismo

e © o o

DR. GONZALO GUAGNINI
A/C Secretaria de Godierno y
_ Ceordinacion de Gabinete

Pfof. Jorge Berti
intendente Municipal




