ACTA PARITARIA REGIONAL-ACUERDO COLECTIVO
MUNICIPALIDADES Y COMUNAS- SIEM-FESIM
Anexo al Acta del 14/03/2022

En la ciudad de Villa Constitucién a los 25 dias del mes de Julio de 2022 y continuando con la reunién
iniciada este afio, en las dependencias de la Municipalidad de Villa Constitucién, siendo las 13:30 hs, en el
ambito de reunién paritaria del sector de Municipios y Comunas de la Regién y continuando con la
negociacién salarial firmada el dfa 14 de Marzo del corriente, se retine en representacién de la Mesa
Paritaria Regional, ¢l Intendente de Villa Constitucién- Jorge Berti, y los Presidentes Comunales:
Javier Corti - Comuna de Theobald, Raul Ballcjos - Comuna de Empalme Villa Constitucién, y
Pablo Risso- Comuna de Rueda en representacién de las Municipalidades de Villa Constitucién y
Pueblo Esther y las COMUNAS de Juncal, Alcorta, Méximo Paz, Santa Teresa, Peyrano, Pavén
Arriba, General Gelly, Caiiada Rica, Sargento Cabral, La Vanguardia, Cepeda, J.B. Molina, Godoy,
Rueda, Theobald, Pavén, Empalme Villa Constitucién, Fighiera, General Lagos, y Coronel Bogado
elegidos en un plenario de Intendentes y Presidentes Comunales y por la otra, La Federacién de Sindicatos
Municipales Sta Fe FESIM- su Secretario General Raiil Héctor Rivas , el Sec. de Finanzas Sr. Oscar
Roberto José, y por el Sindicato Independiente de Empleados Municipales y Comunales (SIEM), el
Secretario Adjunto Victor Omar Jiuregui, el Secretario Gremial RI Nicolis Gonzilez, dando reinicio
a las negociaciones paritarias de la regional

Abierto el acto el representante de las Municipalidades y Comunas da por reiniciada la negociacion
paritaria regional plasmando la voluntad de que este tipo de reuniones siga siendo en el marco del dialogo a
los fines de consensuar un acuerdo con la representacién Sindical, para lo cual la gremial deja aclarado que
en virtud de este tipo de negociaciones no se han realizado medidas de fuerza, agotando previamente el
didlogo y respetando la mesa paritaria, hecho que continuard de la misma manera hasta el préximo
encuentro por esta tematica.

A continuacién y en virtud de lo que es piblico y notorio con la economia del pais se solicita acortar el
ltimo plazo previsto para setiembre, firmado en el acta anterior, que se efectivice a partir del 1° de Agosto
2022.

Por lo expuesto y luego de un cuarto intermedio solicitado por los paritarios se acuerdan:

* Fijar un incremento de recomposici6n salarial del 8% (ocho por ciento) remunerativo y bonificable
sobre la politica salarial del mes de febrero de 2022 aplicandose a partir del 1 de Agosto de 2022.

* Este item, anula y reemplaza el 8% (ocho por ciento) fijado a partir del 1 de setiembre de 2022, lo
que significa que se ha adelantado el tramo.-

* El Salario Minimo Garantizado de Bolsillo queda a partir del 1° de Agosto : para 6 (seis) horas $
83.650; y para 7 (siete) horas $ 97.520, excluido presentismo, horas extras, asignaciones
familiares.

e Se ratifican los puntos 4).-, 5).-, 6).- y 7).- del acta de fecha 14/03/22.-

En prueba de conformidad, siendo las 15 horas, previa lectura y ratificacién de lo actuado,
firman las partes cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicado
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JAVIER B. CORTI
« T Presidente
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